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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sul, no uso de suas atribuicoes
legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial, por prazo
determinado para os cargos de: Enfermeiro, Farmacéutico e Médico Pediatra de
acordo com as necessidades, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988,
inciso IV do art. 19 da Constituicao Estadual e as Leis Municipais de n°s 1.661/2017,
1.663/2017 e 1.660/2017, respectivamente tornam publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 048/2010.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por servidores publicos municipais efetivos, designados através da
Portaria n°® 264/2017.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da

Constituicao da Republica.

1.3 A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagdo no
Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos site
www.novaesperancadosul.rs.gov.br, sendo seu extrato publicado no “JORNAL
FOLHA REGIONAL”, e/ou meios de comunicagédo existentes no Municipio, e/ou

jornal de circulagéo regional ou ainda em jornal de grande circulagéo.
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1.4 Os demais editais relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serdo
publicados no Painel de Publicagoes da Prefeitura Municipal, bem como, na
internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracao,
ser publicados nos meios de comunicagao existentes no Municipio, jornal de

circulagao regional ou ainda em jornal de grande circulagao, sob a forma de extrato.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugao, Anexo Il
deste Edital. As datas ora definidas poderao sofrer alteracdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagao de Edital nos meios de

comunicagao acima estipulados.

1.6 E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo
Seletivo Simplificado deverédo obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus
Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.7 Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e
aceitacdo das regras editalicias, bem como quanto a realizagdo da prova no prazo

estipulado, ndo cabendo qualquer alegacédo de desconhecimento.

1.8 Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, concretizada a inscricao, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e numero de
inscrigao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagao

nos meios acima referidos.

1.9 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por
ele sao de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do

certame.

1.10 Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a

ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do Capitulo VI deste Edital.
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Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagdes oficiais
referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-
DF.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes
contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma, os comunicados e 0s
Editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Publico, divulgados

nos meios acima mencionados.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 — No periodo de 20 de margo de 2017 a 24 de margo de 2017, das 08 horas as
14 horas, a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo Publica estara
recebendo as inscrigdes presenciais dos candidatos interessados ao Cargo de
Enfermeiro, Farmacéutico e Médico Pediatra atendendo os requisitos estabelecidos

em lei.

2.2 - Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

2.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao

das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco € nos horarios e prazos indicados no item

2.1, apresentando, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no Protocolo, devidamente preenchida e

assinada.
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3.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

3.1.3 Copia de documento que comprove a escolaridade exigida.

3.1.4 Coépia do registro junto ao Conselho Regional de Enfermagem, Farmacia e

Médico, conforme o cargo escolhido pelo candidato.

3.1.5 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no Tesouro Municipal no

valor de R$ 50,00 (cinglenta reais).

3.1.6 Sera disponibilizada uma vaga para cada cargo mencionada no presente
Edital.

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
4.1.1. Em 27 de margo de 2017 sera divulgado edital de homologagao das inscricoes

que sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal e no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br.

41.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao nao tenha
sido homologada ou processada, 0 mesmo n&o podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, até um dia util apdés a publicagdo da relagdo dos

candidatos inscritos.
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4.1.3 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4° do Decreto
Municipal n°® 48, de 26 de outubro de 2010.

5. DA PROVA

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, com questbes objetivas, de multipla escolha, com
05(cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéao

académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

5.2. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta

por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

DISCIPLINA NUMERO QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 0,50
Matematica 05 0,50
Conhecimentos Gerais e 10 0,50
Especificos

5.3 Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comporta-
mento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de
interrupcao dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utili-
zando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);
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f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanha-
mento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer proce-
dimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de da-
dos;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Co-

missao.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita do Processo Seletivo Simplificado sera aplicada em 30 de
margo de 2017, as 19 horas na Escola Municipal de Ensino Fundamental Sao
José, situada a Rua Bardo do Amazonas, 1477 em Nova Esperanga do Sul-RS. Os
candidatos deverdao estar com 20 minutos de antecedéncia no local da prova
munidos de caneta esferografica azul ou preta, portando o documento de

identificagao.

6.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Escrita de cada cargo

séo os constantes no Anexo | do presente Edital

6.3. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da
Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante
publicagdo no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.novaesperancadosul.rs.gov.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da

realizacao das mesmas.

6.4 O Gabarito Preliminar da Prova Escrita, que sera realizada em 30 de margo de
2017, sera divulgado no dia 31 de margo de 2017, as 10hs, no painel de publica-

coes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br.
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6.5. Os candidatos interessados em interpor recursos relativos ao gabarito preliminar
poderao fazé-lo no dia 03 de abril de 2017, junto a Prefeitura, em horario de expedi-

ente.

6.5. O ato publico de correcao dos cartdes de resposta, conforme previsto no item
sera realizado no dia 05 de abril de 2017, as 09 horas, na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestao Publica, podendo os candidatos interessados acompanha-

rem o processo, bem como a publicagao das notas apuradas.

6.6. O resultado da Prova Escrita, apds a analise dos recursos eventualmente inter-

postos sera divulgado até o dia 07 de abril de 2017.

7. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

7.1 As funcgbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

7.1.1: ENFERMEIRO

a) Descricao Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico—hospitalar do Municipio;

b) Descrigao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela
observancia de prescricoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar
pelo bem — estar e seguranga dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material da sala de cirurgias e bloco cirurgico; atender casos urgentes no
Ambulatério Médico, hospital, via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas
intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagbes; promover o abastecimento de material de enfermagem;
orientar servico de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os

doentes na maca; executar atividades afins.
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7.1.1.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e a remuneragao para o cargo

sera desenvolvida da seguinte forma:

A carga horaria de trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais, ficando o
contratado sujeito aos trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados,
conforme determinacdo de superior hierarquico, em casos especiais ou quando
houver escala de servico para este fim, assegurado o descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas. Percebendo uma remuneragéo conforme nivel

de escolaridade conforme artigo 09, Paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 1.661/2017.

7.1.2: FARMACEUTICO:

a) Descricao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descrigdao Analitica: Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas de
acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente de estoques de
drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
a farmacia; Ter custddia, drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecoes
relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; representar o
Municipio perante o Conselho Regional de Farmacia nos casos exigidos pela

legislacdo em vigor, nas esferas administrativas competentes; executar tarefas afins.

7.1.2.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas e a remuneragao para o cargo

sera desenvolvida da seguinte forma:

7.1.1.2.1 — A carga horaria de trabalho sera de 40h (quarenta horas) semanais,
ficando o contratado sujeito aos trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e
feriados, conforme determinacdo de superior hierarquico, em casos especiais ou
quando houver escala de servigo para este fim, assegurado o descanso semanal de

24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Percebendo uma remuneragdo conforme
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nivel de escolaridade conforme artigo 09, paragrafos 1° e 2° Lei Municipal n°
1.663/2017.

7.1.3 — MEDICO PEDIATRA

a) Descrigao Sintética: Examinar os pacientes internados e em observacéo, bem
como avaliar as condigbes de saude e estabelecer diagndsticos sobre o estado
de saude.

b) Descrigdao Analitica: Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos

pacientes; estabelecer o plano médico — terapéutico — profilatico, prescrevendo

medicacao, tratamento, e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes

externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a

equipe multifuncional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar

da equipe médico — cirurgica quando solicitado, zelar pela manutengcédo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamentos e programas

educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a

sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, cirurgias e causa de

mortes de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e

permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até

a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas

correlatas a sua area de competéncia

7.1.3.1 A carga horaria semanal sera de 20 horas e a remuneragao para o cargo

sera desenvolvida da seguinte forma:

7.1.1.3.1 — A carga horaria de trabalho sera de 20h (quarenta horas) semanais,
ficando o contratado sujeito aos trabalhos extraordinarios aos sabados, domingos e
feriados, conforme determinacdo de superior hierarquico, em casos especiais ou
quando houver escala de servigo para este fim, assegurado o descanso semanal de

24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Percebendo uma remuneracdo conforme

Rua: Marqués de Tamandaré, 1470 « Centro * 97770-000 * Fone/Fax: (55) 3250-1150 e 3250-1060 — Pag. 9

www.novaesperancadosul.rs.gov.br



+ N ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L YRY 4
\@,% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL y —__ " 4
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA Nova Esperanca do Sul

"A Capital da Bota retomando o crescimento”

Adm: 2017/2020

nivel de escolaridade conforme artigo 09, paragrafos 1° e 2° Lei Municipal n°
1.660/2017.

7.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

7.3 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 e 130 do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

7.4 A contratagdo para o cargo de enfermeiro sera de 120 (cento e vinte) dias e para
os cargos de Farmacéutico e Médico Pediatra pelo prazo 180(cento e oitenta) dias,

ambos podendo ser prorrogavel.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois

ou mais candidatos, sera efetuado Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

8.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos

e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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9.1 Homologado o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
definido em lei municipal posterior autorizando a contratacdo dos aprovados,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento

das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima exigida de acordo com a Lei de Contratacgéo.

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

10.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica

vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

Rua: Marqués de Tamandaré, 1470 « Centro * 97770-000 e« Fone/Fax: (55) 3250-1150 e 3250-1060 — Pag. 11

www.novaesperancadosul.rs.gov.br



+ N ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L YRY 4
\@,% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL y —__ " 4
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA Nova Esperanca do Sul

"A Capital da Bota retomando o crescimento”

Adm: 2017/2020

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de seis

meses, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados observados a ordem

classificatéria.

10.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sidos chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 As demais reunides e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registro em

atas.

11.2 Os demais atos e decisdo inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrébnico, no site www.novaesperancadosul.rs.gov.br.

11.3 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

11.5 Respeitada a natureza da fungcao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislacdo local.
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11.6 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

Ly

N ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
{lao )}
w

designada.

Nova Esperanca do Sul, RS, 20 de marco de 2017.

ANTAO CLAUDIO PERUFO
Prefeito Municipal
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Conteudos Programaticos
Portugués para todos os cargos:

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa;
estruturacéo e articulacao do texto; significado contextual de palavras e expressoes;
pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacado. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5)
Estrutura e formacao de palavras.6) Semantica. 7) Colocagcao pronominal. 8) Flexao
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oragdao. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Matematica para todos os cargos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagdes, representagcdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgao, regra de trés e porcentagem.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos:

Conhecimentos sobre assuntos da atualidade.

Cargo de Farmacéutico

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencao,
Promocao, Protecao e Recuperagcdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificacdo

Compulsodria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4)
Direitos dos usuarios da saude. 5)Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farméacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia:
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AIDS e outras imunodeficiéncias; visao geral do sistema imune; células 6rgaos do
sistema imune; reagbes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccbes, aspectos
morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas,
micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Amostras,
analise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do
trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragbes. 4) Exames
hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma,
avaliacdo de eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e
patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas, virus.
8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10)
Coleta, acondicionamento e preparacao de materiais para as analises laboratoriais.
COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em
Farmacia. 2) Atribuigbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.
3)Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos.
7)Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)Antipsicoticos. 10) Antidepressivos.
11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)
Digestivos.  16)  Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)  Antilipémicos.
19)Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios.
23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27)
Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos
Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32)
Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em
Manipulacédo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagao, vias
de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6)
Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)
Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas
farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Solidos orais, xaropes,
suspensodes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes,
preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;

Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre as
condi¢des para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home
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- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil -
http://www4 .planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacdo -
http://www.crfrs.org.br/

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢ao-RDC n° 67, de 8 de
outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica - Instrugdes Técnicas para sua
Organizagao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no
SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular.
Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Funcbes e
Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e sistemas de liberacao de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C.. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica de

Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.;; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de
Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacédo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes
Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais
Doencas Infecciosas e Auto

Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais.
Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia
basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C.
Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da.
Laboratdrio de Hematologia - teorias, técnicas e

atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de
Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos
Basicos em Microbiologia Clinica.

Rua: Marqués de Tamandaré, 1470 « Centro * 97770-000 * Fone/Fax: (55) 3250-1150 e 3250-1060 — Pag. 16

www.novaesperancadosul.rs.gov.br



oy

1 - R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL b YRY 4
i\@ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL LN
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA ~ Nova Esperanga do Sul
Adm: 2017/2020
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e
Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G.,
Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais.
Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o
antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos
Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia.
Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica -
Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo.
Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

Cargo de Farmacéutico

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo - Legislagao e Conhecimentos Especificos:

Legislagao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica
e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabi-
lidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengao, Promogéo,
Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza-
¢ao da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigao infantil. 4) Noti-
ficagcdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza-
¢bes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas.
8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos

de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Biosseguranca. 2)
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Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-
Infantil. 5) Enfermagem médico-cirurgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Admi-
nistracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administragcdo em Enferma-
gem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a
crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promocgao, recuperacao e reabilitacdo da saude.
13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14)
Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguran¢a do Paciente. 16)
Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem
em saude publica. 19) Prevencgao e controle de infecgdes. 20) Assisténcia de enfer-
magem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de en-
fermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fun-
damentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao inter-
federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢des
para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulsodria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servi-
cos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo,
e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Traba-
Iho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avalia-

¢ao diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.
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- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koo-
gan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagoes de Emergéncia.
Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo.
Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengdées de Enfer-
magem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragao aplicada a enfermagem. AB
Editora.

- ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragao em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragcao e Lideranga em Enfermagem.
Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Else-
vier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem.
Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem
médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia prati-
co. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado

de enfermagem. Artmed.
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- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento

de Enfermagem. Artmed.

Cargo de Médico Pediatra
Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo - Legislagao e Conhecimentos Especificos:

Legislagao e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica
e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabi-
lidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengao, Promogéo,
Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza-
¢ao da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. 4) Noti-
ficagcdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza-
¢bes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas.
8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.
7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peco-
nhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas. 15) Doengas do Apa-
relho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do Aparelho
Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pan-
creas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doencgas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocu-
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pacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiqui-
atricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32)
Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia
Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacéo e
aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comporta-
mento. 41) Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos
de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas in-
fancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da
Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia. 49)
Doengas Infecciosas. 50) Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. 51)
Problemas Ginecolégicos da Infancia. 52) Disturbios Osseos e Articulares. 53) Dis-
turbios nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55)
Ictericia neonatal. 56) Infecgbes neonatais. 57) Lesbes ao nascimento: asfixia neo-
natal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros ina-
tos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento.
61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Preven-
¢ao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma broénquica. 66) Constipagéo. 67) Convulsédo
infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacao e terapia de reidratagao oral. 69)
Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna.
73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperativi-
dade. 77) Infecgdes do trato urinario. 78) Infecgdes de vias aéreas superiores e infe-
riores. 79) Infecgdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal.
81) Leucemias e tumores sdlidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Derma-
toses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo.
86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chia-
dor”). 89) SIDA / infec¢ao pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindro-
me da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial
de: Aspiracao de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento.
94) Antibioticoterapia nas infecgbes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao
recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas.

98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) In-
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feccbes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restrigdo do crescimento in-
tra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatorio pediatrico. 104) Reanimagéao
cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Segu-
ranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e nao intencionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fun-
damentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao inter-
federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢oes
para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
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- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Traba-
Iho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢ao Pri-
maria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.).
Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de
Familia e Comunidade: Principios, Formagao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os vo-
lumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT:
Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos
Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT:
Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida.
Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia.
AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medi-
cina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Art-
med.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia:
fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin
R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pedia-
tria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo:
Editora Sarvier.
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Pediatria Consulta Rapida. Artmed
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRIGAO
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Atengao Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo Seletivo
Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigao.

Il - A homologagédo de sua inscrigao sera feita por Edital e publicada no painel de
avisos da Prefeitura de Nova Esperanca do Sul, bem como, em carater meramente
informativo pelo site www.novaesperancadosul.rs.gov.br - E compromisso do préprio
candidato verificar se sua inscricao foi homologada.

Il - Candidato com inscrigdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar a selegéo.

[ O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |

Nome do Municipio

IN°. de inscrigdo do candidato

Nome do Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n°:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigcdo

(Via do Candidato)

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Municipio:

N° de inscrigdo do candidato

CPF: (preenchimento obrigatorio)

Nome do Cargo:

Nome do

Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nasc. Identidade N°

Escolaridade:

Endereco completo

IN° IComplemento

Municipio

CEP UF [Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Prova escrita

Nomenclatura N° Prazos
Dias
Abertura das Inscrigbes 05 20 a 24/03/17
Homologagao das Inscri¢gdes 01 27/03/17
Prova Escrita 01 30/03/17
Publicagao do gabarito preliminar 01 31/03/17
Recurso do gabarito preliminar 01 03/04/17
Correcao dos cartdes respostas 01 05/04/17
Publicacido das notas da prova escrita 01 07/04/17
Recurso das notas da prova escrita 01 10/04/17
Aplicacgéao critério de desempate 01 11/04/17
Publicacdo final com a classificacao 01 12/04/17
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	a) Descrição Sintética: Examinar os pacientes internados e em observação, bem como avaliar as condições de saúde e estabelecer diagnósticos sobre o estado de saúde.

